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ASPE

I.1. JUSTIFICAREA LEGALA

Intocmirea Planului de reorganizare al societatii EUROSPIRIT S.R.L. are ca si temei legal Legea
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

In accep@iunea noului Cod al Insolvenei, “reorganizarea judiciara este procedura ce se
aplica debitorului in insolvenld, persoana juridicd, in vederea achitarii datoriilor
acestuia, conform programului de platd a creanZelor. Procedura de reorganizare
presupune intocmirea, aprobarea, confirmarea, implementarea si respectarea unui
plan, numit plan de reorganizare, care poate sd prevadd nelimitativ, impreund sau
separat:

a) restructurarea operaZionald sa/sau financiard a debitorului;
b) restructurarea corporativa prin modificarea structurii de capital social;

c) restrdangerea activitd@ii prin lichidarea parlBiald sau totala a activului din averea
debitorului”

(definitie continuta de art.5 pct.54 din Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa).

Codul InsolvenfZlei consacra problematicii reorganizarii judiciare o sectiune distincta,
respectiv, Sectiunea a 6-a - "Reorganizarea”, cu doua subsec@iuni separate : 1. -
"Planul” si 2 -” Perioada de reorganizare”, Prin prisma acestor prevederi legale se ofera
sansa debitorului fatd de care s-a deschis procedura insolventei sa-si continue activitatea
comerciald, reorganizandu-si activitatea pe baza unui plan de reorganizare care, conform
art.133 alin. (1): “ va indica perspectivele de redresare in raport cu posibilitatile si
specificul activitatii debitorului, cu mijloacele financiare disponibile si cu cererea pietei
fata de oferta debitorului si va cuprinde masuri concordante cu ordinea publica,
inclusiv in ceea ce priveste modalitatea de seleclie, desemnare si inlocuire a
administratorilor si directorilor.

Planul de reorganizare este un act juridic multilateral complex, avand natura
convenlionala, jurisdic@ionala si legald care se incheie prin manifestarea de voin@a a
categoriilor de creditori care il voteaza.

Precizdm cad societatea EUROSPIRIT S.R.L. nu a fost subiect al procedurii instituite de
prevederile Legii nr.85/2014 de la infiinflarea acesteia si pana in prezent. Nici
debitorul insusi sau administratorii/directorii si/sau asocia@ii nu au fost condamnali
definitiv pentru infrac@iunile prevazute de art.132 alin.(4) din Legea nr.85/2014.

Prin urmare, condilliile legale prevazute de Legea nr.85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolven[lei si de insolven@d pentru propunerea unui Plan de Reorganizare
sunt intrunite.
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1.2. AUTORUL PLANULUI

In temeiul prevederilor art.132 alin.(1) din Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd, urmatoarele categorii de persoane vor putea propune un plan
de reorganizare In conditiile de mai jos:

a) debitorul, cu aprobarea adundrii generale a actionarilor/asociatilor, in termen de 30 de
zile de la afisarea tabelului definitiv de creante, cu conditia formuldrii, potrivit art. 67
alin.(1), lit.g), a intentiei de reorganizare, dacd procedura a fost declangata de acesta,
si in termenul prevdzut de art.74, in cazul in care procedura a fost deschisd ca urmare
a cererii unuia sau a mai multor creditori;

b) administratorul judiciar, de la data desemnadrii sale si pand la implinirea unui termen de
30 de zile de la data afisarii tabelului definitiv de creante;

c) unul sau mai multi creditori, deflinand impreund cel pullin 20% din valoarea totald a
creanllelor cuprinse in tabelul definitiv de creanfle, in termen de 30 zile de la
publicarea acestuia.”

Prezentul plan de reorganizare este propus de catre administratorul special al societatii
EUROSPIRIT SRL.

1.3. SCOPUL PLANULUI

Scopul principal al planului de reorganizare este cel consfintit de art.2 din Legea nr.85/2014
privind procedura insolventei, si anume acoperirea intr-o masura cat mai mare a
pasivului debitorului in insolventa.

Atat conceptia legiuitorului, dar si practica judiciara moderna arata ca principala modalitate de
realizare a acestui scop este reorganizarea debitorului si mentinerea societatii in viata
comerciald, cu toate consecintele sociale si economice ce decurg din aceasta. Astfel, este
relevanta func@ia economica a procedurii instituite de Legea nr.85/2014 privind
procedura insolven(ei, respectiv necesitatea salvarii societa@ii aflate in insolven3,
prin reorganizare si numai in subsidiar, in condi@iile esecului reorganizarii sau lipsei
de viabilitate a debitoarei, recurgerea la procedura falimentului pentru satisfacerea
intereselor creditorilor.

Reorganizarea prin continuarea activitatii debitorului presupune efectuarea unor modificari
structurale in activitatea curenta a societatii aflate in dificultate, mentinidndu-se si
imbunatatindu-se obiectul de activitate, dar aliniindu-se modul de desfasurare a activitatii
la noua strategie, conform cu resursele existente si cu cele care urmeaza a fi atrase, toate
aceste strategii aplicate fiind menite sa reorienteze activitatea de baza a societatii spre
obtinerea de profit.

Planul de reorganizare potrivit spiritului Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei trebuie
sa satisfaca scopul reorganizarii, respectiv mentinerea debitoarei in viata comerciald, cu
efectul mentinerii serviciilor debitorului pe piatd. De asemenea, reorganizarea inseamna
protejarea intereselor creditorilor, care au o sansa in plus la realizarea creantelor lor.
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Aceasta pentru ca in conceptia moderna a legii, este mult mai probabil ca o afacere
functionald sd produca resursele necesare acoperirii pasivului decat lichidarea averii
debitoarei aflate in faliment.

Prin prezentul plan se propune mentinerea activitatii principale a societdtii debitoare si
identificarea unor noi activitati prin care sa se completeze veniturile societatii, sub
conducerea administratorului special si supravegherea administratorului judiciar, urmand
ca toate cheltuielile aferente procedurii sa fie suportate din sumele obtinute de citre
Societate in urma desfasurarii activitatii curente. In aceastd categorie de cheltuieli sunt
luate in calcul cheltuieli efectuate pentru intretinerea, conservarea si administrarea
bunurilor, achitarea taxelor locale si a onorariului fix al administratorului judiciar. In ceea
ce priveste onorariul de succes al administratorului judiciar si cota de 2% datorati catre
UNPIR, pe masura ce acestea vor fi datorate, vor fi achitate la momentul nasterii lor, din
lichiditatile curente ale societatii, in functie de disponibilititile existente la momentul
nasterii obligatiei de platd, insd scopul final este de a acoperi si aceste sume tot din
activitatea curenta a societatii.

[.4. DURATA DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE REORGANIZARE

In vederea acoperirii intr-o masura cit mai mare a pasivului societatii debitoare, se propune
implementarea planului de reorganizare pe o durata de 36 luni/3ani, de la data confirmarii
planului de catre judecatorul-sindic, prima luna de aplicare fiind previzuti a fi luna martie
2022.

In conditiile in care planul de reorganizare va fi confirmat dupd aceasti dati, prima luni de
aplicare a prezentului plan de reorganizare va fi luna imediat urmatoare lunii in care a avut
loc confirmarea.

In situatia in care nu se vor gisi conditii optime pentru derularea componentelor mecanismului
reorganizarii, se va analiza posibilitatea modificarii, inclusiv a prelungirii perioadei de
implemenatre a planului de reorganizare fara a se depasi o durata totald maxima de 4 ani de
la confirmarea initiala, in conditiile votarii eventuale propuneri de modificare de citre
Adunarea Creditorilor, cu creantele ramase in sold la data votului, in aceleasi conditii ca si la
votarea planului de reorganizare si confirmarii de citre judecatorul-sindic.

I.5. REZUMATUL PLANULUI DE REORGANIZARE

In temeiul art.132 alin.1 lita) din Legea nr.85/2014 privind procedura de prevenire a insolventei
si de insolventd, prezentul Plan de Reorganizare este propus de administratorul special al
societdtii debitoare EUROSPIRIT SRL.

Destinatarii acestui Plan de Reorganizare, denumit in continuare Planul sunt judecitorul sindic,
debitoarea si creditorii inscrisi in Tabelul Definitiv de Creante.

Condiliile preliminare pentru depunerea Planului de Reorganizare a activitiZii
EUROSPIRIT S.R.L., conform art.132 alin.1 lit.a) din Legea nr.85/2014 privind
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procedura de prevenire a insolvenZei si de insolven?3, au fost indeplinite, dupa cum
urmeaza:

1. Planul este propus de administratorul special al societatii debitoare. Conditiile
preliminare prevazute de art.132 alin.(1), lita) au fost respectate de societatea debitoare,
respectiv:

2. Debitorul si-a exprimat intenfia de a propune un plan de reorganizare a activititii la
momentul formularii Cererii de deschidere a procedurii.

3. Posibilitatea reorganizarii a fost analizatd, formulata si sustinuti de citre administratorul
judiciar Tn Raportul privind cauzele si imprejurarile care au condus la aparitia stirii de
insolventd a societatii debitoare, intocmit conform art.97 din Legea nr.85/2014.

4. Tabelul Definitiv de Creante impotriva averii debitoarei EUROSPIRIT S.R.L.a fost depus la
Dosarul cauzei de catre administratorul judiciar in data de 04.11.2021.

5. Debitoarea nu a mai fost subiect al procedurii instituite de Legea nr.85/2006 si/sau a
Legii 85/2014 privind procedura insolventei. Nici societatea si niciun membru al
organelor de conducere al acesteia nu a fost condamnat definitiv pentru niciuna dintre
infractiunile prevazute de art.132 alin4 din Legea nr.85/2014 privind procedura
insolventei.

In conformitate cu analizele tehnico-economice ale administratorului judiciar si a debitoarei, a
rezultat ca societatea debitoare poate fi in masura si atingd scopul procedurii, respectiv
plata pasivului prin implementarea unui plan de reorganizare, focalizat in principal pe
continuarea si extinderea activitatii comerciale a societatii, in conditii de rentabilizare in
vederea generarii unui excedent din care sa fie suportate cheltuielile procedurii si o parte
din distribuirile catre creditori.

Continuarea activitatii curente se va face sub conducerea administratorului special si sub
supravegherea administratorului judiciar care, prin rapoartele financiare periodice, vor
supune controlului creditorilor realizarea indicatorilor din plan, avand astfel posibilitatea
de a adopta masuri in timp real pentru ameliorarea unor eventuale abateri de la plan.

Perspectivele de redresare ale debitoarei in raport cu posibilitatile si specificul activitatii
desfagurate, cu mijloacele financiare disponibile sau care se pot mobiliza si cu cererea pietei
fata de oferta debitorului sunt detaliate in cadrul prezentului plan.

Masurile propuse pentru implementarea Planului de Reorganizare judiciard al EUROSPIRIT S.R.L.
sunt cele prevazute de art.133 alin.5, lit. A, B, si H din Legea 85/2014.

Termenul de Executare a Planului de Reorganizare al Debitoarei este de 3 ani de la data
confirmarii acestuia, cu posibilitatea prelungirii in conditiile stipulate de Lege.

Toate categoriile de creanlle sunt defavorizate prin prezentul Plan de Reorganizare, potrivit

Legii, iar acestea sunt urmatoarele:

* Categoria creantelor garantate - care beneficiaza de drepturi de preferinta

* Categoria creantelor salariale

* Categoria creantelor bugetare

* Categoria creantelor chirografare prevazute de art.138 alin.(3), lit.e din Legea 85/2014
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PLY

Planul mentioneaza despagubirile ce urmeaza a fi oferite titularilor tuturor categoriilor de
creante, in comparatie cu valoarea estimativa care ar putea fi primitd in caz de faliment.

Categoriile propuse pentru a vota prezentul plan de reorganizare potrivit art.138 alin.(3), sunt
urmatoarele:

* Categoria creantelor garantate - care beneficiaza de drepturi de preferinta

* Categoria creantelor salariale

* Categoria creantelor bugetare

* Categoria creantelor chirografare prevazute de art.138 alin.(3), lit.e din Legea 85/2014

11.1.ASPECTE ECONOMICE

In plan economic, procedura reorganizirii este un mecanism care permite comerciantului aflat
intr-o stare precara din punct de vedere financiar, s se redreseze si sa-si urmeze comertul.

Din punct de vedere conceptual, reorganizarea inseamna trasarea realista a unor obiective ce
trebuie atinse in orizontul de timp planificat, sub aspectul angajarii unor noi afaceri, lansirii
unor produse si servicii sau imbunatatirii calitatii si cantitatii produselor si serviciilor deja
lansate. Planul de Reorganizare se bazeazi pe politici de management, marketing,
organizatorice si structurale.

IL2.ASPECTE SOCIALE

Reorganizarea societatii EUROSPIRIT S.R.L. si continuarea activititii sale isi manifesti efectele
sociale prin angajarile care se vor efectua, cu impact asupra pietei muncii din municipiul
Onesti.

Numeroasele disponibilizari efectuate in municipiul Onesti in ultimii ani, datorate sciderii
activitatii economice, in principal ca urmare a propagarii crizei economice pe care o
traversam au afectat nivelul economic local. Aceastd crizi a afectat majoritatea sectoarelor
de activitate.

1.3 AVANTAJELE REORGANIZARII COMPARATIV CU PROCEDURA FALIMENTULUI

Principalele premise care stau la baza reorganizarii EUROSPIRIT S.R.L.sunt urmitoarele:

- capacitatea acesteia de a relua activitatea la un nivel comparabil cu cel derulat in perioada
anterioara deschiderii procedurii;

Page 8 of 24



- incercarea de recrutare de personal calificat, cu experientd in domeniu si atasat fatd de valorile
companiei;

- Conservarea tuturor bunurilor detinute in proprietate, astfel incat acestea se pot valorifica in
conditiie de maximizare a valorii obtinute prin vinzare.

Demararea procedurii de reorganizare a Societdtii si continuarea activititii comerciale a acesteia,
va crea posibilitatea de generare a unor fluxuri de numerar suplimentare, ce va permite
efectuarea de distribuiri catre creditori. De asemenea, activitatea societatii restructurata ca
si afacere in derulare, cum se prezinta aceasta in ipoteza implementirii Planului prezinti un
potential mult mai ridicat de a genera profit.

Votarea Planului si continuarea procedurii reorganizarii judiciare sunt masuri menite prin
finalitatea lor sa satisfaca interesele tuturor creditorilor, precum si interesele debitoarei
care isi continua activitatea, cu toate consecintele economice si sociale.

Vanzarea in acest moment al intregului patrimoniu al EUROSPIRIT SRL, in cazul falimentului, ar
duce la Instrdinarea acestui patrimoniu la o valoare inferioard valorii sale reale. Aceasti
apreciere este raportata la contextul economic actual caracterizat de o lipsd sau dificultiti
ale potentialilor cumparatori de a accesa finantari de nivelul celor pe care le-ar implica
procedura falimentului Societatii.

Votarea planului i continuarea procedurii reorganizarii sunt masuri menite, prin finalitatea lor si
satisfaca interesele tuturor creditorilor, atat ale creditorilor garantati, cat si ale celorlalti
creditori, precum si interesele debitoarei care fsi continui activitatea, cu toate consecintele
economice si sociale aferente.

Falimentul unei societdfi situeazd debitoarea si creditorii pe pozitii contradictorii, primii
urmdrind recuperarea integrala a creantei impotriva averii debitorului, iar acesta din urmi,
mentinerea societatii in viata comerciald. Daca in cazul falimentului, interesele creditorilor
exclud posibilitatea salvarii intereselor debitorului, a carui avere este vanduta (lichidatd) in
intregime, in cazul reorganizarii cele doua deziderate se cumuleaz3, debitorul continuandu-
si activitatea, cu consecinta cresterii sale economice, iar creditorii profiti de pe urma
maximizarii valorii averii si a lichiditatilor suplimentare obtinute, realizindu-si in acest fel
creantele intr-o proportie superioara decat cea ce s-ar realiza in ipoteza falimentului.

Ficand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doui proceduri,
ardtam ca in ambele cazuri existd un patrimoniu vandabil destinat platii pasivului, dar ci in
procedura reorganizdrii lichiditatile obtinute sunt superioare celor obtinute prin procedura
lichidarii.

Procesul de reorganizare comporta si alte avantaje:

A

e Continudndu-si activitatea, creste considerabil gradul de vandabilitate al bunurilor unei
societati ,active”, fata de situatia valorificirii patrimoniului unei societati ,moarte”,
nefunctionale (patrimoniu care, nefolosit, este supus degradirii inevitabile pana la
momentul instrainarii);
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> De asemenea, continuarea activitatii mareste considerabil sansele ca activul Societatii
sa fie vandut ca un ansamblu in stare de functionare (ca afacere), chiar in eventualitatea
nedorita a deschiderii procedurii de faliment;

» Avantajele de ordin economic si social ale reorganizarii sunt evidente, tinind cont de
necesitatea mentinerii in circuitul economic a unei Societati care este un bun si important
contribuabil la buget;

> Societatea are potential si detine baza materiald necesara, pentru ca, o dati cu

depasirea blocajului care a afectat majoritatea activitatilor economice, ca efect al crizei ce
inca se manifesta sa-si relanseze activatea.

11.4. COMPARATIA AVANTAJELOR REORGANIZARII IN RAPORT CU VALOAREA DE LICHIDARE
A SOCIETATII IN CAZ DE FALIMENT

Raportandu-ne, in estimarea valorii de lichidare a activului Societitii, la valoarea de evaluare a
patrimoniului Societatii se poate desprinde concluzia ci implementarea cu succes a planului
de reorganizare a Societatii va asigura acoperirea creantelor creditorilor intr-o misuri mai
ridicata.

In evaluarea realizati de citre expertul evaluator autorizat ANEVAR, CHITES SEBASTIAN, angajat
in acest sens, s-a urmarit determinarea valorii de piatd a activelor Societitii. In acest sens
mentionam faptul cd valoarea de piatd ,este suma estimatd pentru care o proprietate va fi
schimbatd, la data evaludrii, intre un cumpdrdtor decis si un vdnzdtor hotdrdt, intr-o
tranzactie cu pref determinat obiectiv, dupd o activitate de marketing corespunzdtoare, in
care pdrtile implicate au actionat in cunostintd de cauzd, prudent si fdrd constrdngere.”

Valorificarea activelor Societatii intr-o procedurd de faliment se realizeaza in conditii speciale
care nu permit obtinerea in schimbul activelor Societétii a valorii de piatd a acestora. Pentru
corecta evaluare a valorii ce urmeazd a se obtine in procedura de lichidare a activelor
Societdtii se utilizeaza valoarea de lichidare definita ca ,suma care ar putea fi primitd, in mod
rezonabil, din vanzarea unei propritetdti, intr-o perioadd de timp prea scurta pentru a fi
conformd cu perioada de marketing necesard specificatdin definitia valorii de pia@d”

Conform GN 6 - Evaluarea Intreprinderii 5.7.1.1., ,In lichidari, valoarea multor active necorporale
(de exemplu fondul comercial) tinde spre zero, iar valoarea tuturor activelor corporale
reflectd circumstantele lichidarii. $i cheltuielile asociate cu lichidarea (comisioane pentru
vanzari, onorarii, impozite si taxe, alte costuri de inchidere, cheltuielile administrative pe
timpul incetdrii activitallii si pierderea de valoare a stocurilor) sunt calculate si deduse din
valoarea estimatd a Intreprinderii.”

Conform Listei de inventariere din data de 03.02.2020, in patrimoniul debitoarei s-au identificat
urmatoarele bunuri imobile si mobile:

Imobile constiand in:
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Nr. crt. Denumire Suprafata const.
desf.
1 Teren intravilan (nr. Cad 507) 548 mp
2 Cladire P+1 1.041 mp

Valoarea evaluata a proprietatii imobiliare este de 3.124.300 lei (635.000 EUR).

1. Teren arabil intravil

Com. Qituz, pun

mos

B ud. Baca

Nr. crt.

Denumire

Suprafata const. desf.

Teren intravilan (nr. cad. 169)

2.107 mp

Valoarea propriet3

3. Teren arabil extravilan situat in :

nct . Batca”, jud. Baca

Nr. crt.

Denumire

Suprafata const. desf.

Teren extravilan (nr. cad. 162)

2.307 mp

Valoarea estimata a proprietidlZii este de 62.500 lei (12.700 EUR).

Bunuri mobile - mijloace de transport
Valoare
Nr. NR. | Anul Conditii Valoare
DENUMIRE piata
crt. BUC | PIF tehnice piata (RON)
(EURO)
Tip
1 | Autoutilitara Mercedes Sprinter 1 2002 | functional 15.300,00 3.100,00
2 | Autoturism Peogeot 508 1 | 2015 | functional 41.800,00 8.500,00
3 | Autoturism Ford Mondeo 1 2004 | functional 5.400,00 1.100,00
TOTAL 3 62.500,00 | 12.700,00

S-a procedat la efectuarea unei simuldri de vanzare la valoarea de lichidare valabild pentru
ipoteza falimentului a activelor, precum si de recuperare a creanZelor debitoarei si
de distribuire a sumelor catre creditori cu aplicarea prevederilor art. 159 si art. 161 din
Legea nr. 85/2014, privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, pornind
de la urmadtoarele premise:
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- definitia valorii de lichidare/valoare de vinzare fortati, conform Standardelor de Evaluare
a Bunurilor, - suma care ar putea fi primitd, in mod rezonabil, din vdnzarea unei
proprieta?i, intr-o perioada de timp mult prea scurtd pentru a fi conformd cu perioada
de marketing necesara, specificata in defini@ia valorii de piaPa.;

- datele statistice, precum si expertiza proprie, care arati ci intr-o proceduri de faliment,
valorificarea activelor este facuta la un procent mediu de 40-60 % din valoarea de vinzare
fortata a activelor expuse pe piat3;

- a fost luat in considerare un procent optimist de 60% din valoarea de vinzare fortati ( cea
care ar constitui punctul de plecare al unor eventuale sedinte de licitatie in caz de faliment )
avand in vedere si informatiile culese privind piata imobiliara in municipiul Onesti.

In ceea ce priveste creantele de incasat au fost folosite sumele existente in balanta de verificare la
data de 30.09.2021, respectiv creante de recuperat de 71.577,23 lei.

S-a avutin vedere un procent de recuperare de 60% din valoarea creantelor rimase de recuperat.,
rezultand o suma de 42.946,34 lei.

Urmare a acestei simulari s-au constatat urmatoarele:

a) In ipoteza falimentului

S-a constatat care ar fi cuantumul sumei care ar fi distribuitd concret catre creditori in cazul
in care activele ar fi vandute si sumele distribuite, inclusiv cu precizarea cheltuielilor de
procedurad, astfel:

Sumele obtinute din valorificare activelor la 60 % din 2.021.040 lei
valoarea de lichidare

Sume obtinute din recuperari de creante 42.946,34 lei

Sume necesare procedurii de lichidare : 212.857,13 lei

- 2% UNPIR 41.279,73 lei

- Onorariu lichidator judiciar - in premisa finalizarii 151.367,00 lei
procedurii de lichidare in 24 luni

- Cheltuieli procedura lichidare, marketing, publicitate, 20.210,40 lei

contabilitate - 1%

Sume ramase spre distribuire in caz de faliment 1.851.129,21 lei

Situatia centralizatd a distribuirilor ce ar fi efectuate cdtre creditori, in ipoteza
falimentului, se prezintd astfel:
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CREDITOR CREANTA IN DISTRIBUIRE IN % de acoperire
TABEL CAZDE
DEFINITIV FALIMENT
Creante garantate 732.813,00 732.813,00 100,00%
Creante salariale 6.315,00 6.315,00 100,00%
Creante bugetare 81.343,00 81.343,00 100,00%
hi f
Kl el Hragrate 1.796.490,56 1.030.658,21 57,37%
TOTAL 2.616.961,56 1.851.129,21

Dupa cum se poate observa, din structura Tabelului Definitiv de creante, categoria
creantelor garantate, categoria creantelor salariale si categoria creantelor bugetare ar fi acoperite
integral in cazul unui faliment, in timp ce categoria creditorilor chirografari ar recupera 57,37%
din creantele inscrise in Tabelul Definitiv.

La determinarea sumelor ce urmeazi a fi distribuite creditorilor in ipoteza falimentului trebuie
avut in vedere, pe langa cuantificarea creantelor ce vor constitui obiectul inscrierii in
Tabelul suplimentar de creante - in ipoteza falimentului urmand a fi intocmit si Tabelul
Suplimentar al creantelor nascute in cursul procedurii, si faptul ca derularea procedurii de
lichidare a patrimoniului societdtii va genera cheltuieli de procedurd, efectuate cu
conservarea i administrarea patrimoniului, organizarea si efectuarea lichidarii
patrimoniului, arhivarea documentelor financiar-contabile, cota de 2% cuvenitia UNPIR, cu
remuneratia administratorului judiciar, impozite datorate bugetului statului ce vor diminua
corespunzator contravaloarea distribuirilor ce vor fi efectuate creditorilor.

Valoarea acestor cheltuieli de proceduri a fost estimati pe baza urmatoarelor premise:

. ONORARIUL LICHIDATORULUI JUDICIAR, in cuantum de 1.000 lei/luna, exclusiv TVA -
onorariu fix i un onorariu de succes de:

o 5% din sumele rezultate din recuperarea creantelor si din valorificarea
bunurilor
ludnd ca element de raportare hotirarea Adunirii Creditorilor din data de 30.01.2020 prin
care a fost confirmat administratorul judiciar si i s-a aprobat onorariul.

Il. Contributia de 2 % datoratd UNPIR conform art.39 alin.(7), lit.b) din Legea nr.85/2014

lII. Alte cheltuieli preconizate a se efectua cu intretinerea si conservarea bunurilor,
publicitate In vederea valorificirii acestora, cheltuieli cu demersurile de organizare a
licitatiilor, taxe locale, pand la valorificare, cheltuieli de arhivare, comisioane bancare etc.

Raportat la cele aratate mai sus privitoare la cheltuielile de lichidare si datoriile din perioada de
observatie, algoritmul in functie de care se calculeaza valoarea estimativi care ar fi primita
de creditori in caz de faliment trebuie si tind seama de faptul ci distribuirea sumelor se face
potrivitart.159 si art.161 avind in vedere urmaitoarele priorititi:

Art.159 alin.(1) pct.1 si art.161 alin.(1) pct.1 - Suportarea cheltuielilor de procedura care - astfel
cum am aratat sunt estimate la suma de 212.857,13 lei. Dupa scidderea acestor cheltuieli de
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procedura din sumele obtinute din valorificare activelor estimatd la 60% din valoarea de
lichidare , respectiv suma de 2.021.040 lei si dupd luarea in considerare a creantelor de
recuperat in suma de 42.946,34 lei, raman de distribuit pentru urmétoarele categorii suma
de 1.851.129,21 lei astfel;

el

Distribuiri in favoarea creditorilor garantati, conform art.159 alin.(1) pct.(3) -
total: 732.813,00 lei

Art. 161, punct 3: Distribuiri In favoarea creditorilor salariati: 6.315,00 lei;

. Art. 161, punct 5: Distribuiri in favoarea creditorilor bugetari: 81.343 lei;

. Art.161, punct 9: Distribuiri in favoarea creantelor chirografare: 1.030.658,21lei

S WM

Sintetizind, se poate observa ca in caz de faliment, doar categoria creanlelor garantate,
creditorii salariali si creditorii bugetari se indestuleaza integral, in timp ce categoria
creanlelor chirografare ar fi acoperite in procent de 57,37 % .

b) In ipoteza reorganizdrii

In cazul reorganizarii prin continuarea activitatii curente se presupune distribuirea catre
creditorii inscrisi la masa credald a unor sume superioare celor care s-ar distribui acestor

creditori in caz de faliment, astfel:

- Creditori garantati - sunt achitati in integralitate,

- Creditori salariali - sunt achitati in integralitate,

- Creditori bugetari - sunt achitati in integralitate

- Creditori chirografari - sunt achitati in integralitate.

De asemenea, prin reorganizarea societatii se achita integral si datoriile acumulate in perioada de
de observatie dar si cele care se vor genera in reorganizare ca o consecinta a functionirii
societatii si continudrii activitatii.

Ca o concluzie a celor expuse mai sus, in procedura falimentului, creditorii ar beneficia de
sume mult mai mici decat cele prevazute prin prezentul plan de reorganizare.

II1. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

SC EUROSPIRIT SRL este o societate cu capital integral privat si personalitate juridica, fiind
inscrisa in ORC Bacau cu numar de inregistrare RO 16518492, J04/1087/2004. Aceasta isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si statutul sau.

Societatea cu raspundere limitatd, EUROSPIRIT SRL, a fost infiintatd in iunie 2004, avind ca

activitate principald 7420 - Activitdti de arhitecturs, inginerie si servicii de consultanta tehnica

legate de acestea.
Societatea este administrata si reprezentati de dl Petcu [ulian Costin.
La data de 13.01.2020, conform hotararii adundrii generale a asociatilor, dl. Petcu Iulian

Costin este desemnat administratorul special al SC EUROSPIRIT SRL.
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CAPITAL SOCIAL
Capital social subscris: 200 LEI, integral varsat
Numar parti sociale: 20

Valoarea unei parti sociale: 10 LEI

ASOCIATI PERSOANE FIZICE
PETCU C. IULIAN COSTIN
Numar parti sociale: 20
Cota de participare la beneficii si pierderi: 100%
Sediul societatii este in localitatea Onesti, str. George Bacovia nr. 22, jud. Bacau si are deschise
doua puncte de lucru astfel:
- Com. Oituz, sat Qituz, jud. Bacau
- Loc. Onesti, str. Republicii nr. 62, jud. Bacau

Istoric

SC EUROSPIRIT SRL a fost infiintatd in anul 2004, avand ca obiect principal de activitate -
Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea, cod
CAEN 7420.

Societatea dispune de un spatiu administrativ pentru desfasurarea in conditii optime a tuturor
activitatilor specifice. Toate spatile sunt amenajate corespunzator pentru a crea un mediu
de lucru adecvat.

Incepand din anul 2018 s-a diminuat mult activitatea societatii datorita faptului ca s-a inregistrat
un declin pe piata pe care isi desfasura activitatea. Lipsa clientilor si dificultatile tot mai
mari in incheierea de noi contracte au dus la imposibilitatea societatii de a mai face fata
cheltuielilor curente. In prezent, in vederea redresarii, societatea se va axa pe venituri din
inchirierea spatiilor detinute, precum si din activitati de transport.

Administrarea societd@ii

Conform datelor obBinute de la Oficiul Registrului Comer@ului de pe langd Tribunalului Bacau,
administrarea si reprezentarea societd@ii a fost asiguratd de cdtre dl. PETCU IULIAN COSTIN

Conform Hotararii adunarii generale a asociatilor din data de 13.01.2020, se numeste in
calitate de administrator special al SC EUROSPIRIT S.R.L., in sensul si acceptiunea Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, dl PETCU
IULIAN COSTIN, fost administrator al societdtii debitoare, cu domiciliul in loc. Onesti,
Aleea Viitorului nr. 2, sc. A, ap. 7, Judet Bacau.
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perioada 2017 - 30.11.2019 se prezinta astfel:

Analiza economico-financiara si comerciala a activitatii debitoarei S.C. EUROSPIRIT S.R.L. pentru

Denumire indicator 31122017 31.12.2018 30.11.2019
Imobilizari necorporale 0 0 0
Imobilizari corporale 803.730 1.058.861 930.591
Imobilizari financiare 0 0 0
ACTIVE IMOBILIZATE 803.760 1.058.861 930.591
Stocuri 39.053 39.053 0
Creante 156.448 1.280.040 1.273.868
Casa si conturi la banci 12.871 8.249 -2.892
ACTIVE CIRCULANTE 208.372 1.327.342 1.270.975
Cheltuieli in avans 0 0 0
ACTIV-TOTAL 1.012.132 2.386.203 2.201.566
Datorii ce trebuie platite intr-o 91.931 292.079 1.853.786
perioada <1 an

Active  circulante nete/Datorii 116.441 1.035.263 -582.810
curente nete

Total Active minus Datorii curente 920.201 2.094.124 347.781
Datorii ce trebuie plétite intr-o per > 44,789 1.587.971 22,231
lan

Venituri in avans 0 0 0
Subventii pentru investitii 0 0 0
Capital subscris si varsat 200 200 200
Rezerve 722.002 775213 505.954
Rezultatul reportat (profit/pierdere) -1 -1 -1
Rezultatul exercitiului 153.211 -269.259 -180.603
(profit/pierdere)

Repartizarea profitului 0 0 0
CAPITALURI PROPRII 875412 506.153 325.549
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CAPITALURI TOTAL 875412 506.153 325.549

PASIV-TOTAL 1.012.132 2.386.203 2,201,566

Conform acesteia, pentru perioada 2017 - 30.11.2019, in opinia administratorului judiciar se pot
desprinde urmatoarele concluzii obiective asupra cauzelor si imprejurarilor care au
condus la aparitia starii de insolventa:

v principala cauza care a condus la aparitia stirii de insolventa o reprezinti recuperarea
dificila a creantelor si dificultati in incheierea de noi contracte;

v in aceste conditii, situatia economica-financiari a societtii, in special fluxul de numerar s-
a Inrautatit, deficitul de cash-flow a crescut, iar societatea a ajuns, practic, in
imposibilitatea de a-si derula activitatea;

v dificultdti in derularea obiectului de activitate, reprezentantii firmei intampinand
dificultati in capacitatea de administrare, management si adaptare / orientare spre o
activitate care sa anuleze deficientele activitatii prestate si sd creeze un business care sa
genereze flux financiar permanent,

v" probleme de lichiditate generate de incapacitatea firmei de a face fatd la termen platii
datoriilor scadente prin prisma transformarii activelor circulante sub form3 de creante si
stocuri in disponibilitati.

v" dezechilibre financiare pe termen scurt si pe termen lung determinate de termenele de
lichiditate ale creantelor si de exigibilitate a datoriilor;

Strategia de Reorganizare are la baza:

> continuarea activitatii comerciale a societatii, in conditii de rentabilizare in vederea
generdrii unui excedent din care sa fie suportate cheltuielile procedurii si o parte din
distribuirile catre creditori.

> sustinerea financiara manifestata de citre asociatul unic al societatii de a sustine debitorul
in demersurile sale de reorganizare a activitatii,.

Masurile propuse pentru implementarea Planului de Reorganizare judiciard al EUROSPIRIT S.R.L.
sunt cele prevazute de art.133 alin.5, lit.A, B si H din Legea 85/2014..
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I11.1. ACTIVITATEA CURENTA

Strategia de reorganizare este bazata in principal pe continuarea activititii societatii, in conditii
de rentabilizare in vederea generarii unui excedent din care si fie suportate cheltuielile
procedurii si cea mai mare parte din distribuirile catre creditori.

Activitatea curenta a debitoarei va fi mentinutd si in perioada urmitoare, iar in vederea
completarii veniturilor se va proceda si la inchirierea spatiilor detinute. Premisele existente
pentru viitor creeaza conditiile pentru ca din excedentul realizat din activitatea curenti si
din valorificarea activelor societatii si poatd fi acoperit pasivul debitoarei, conform
Programului de plati propus creditorilor.

[11.2, TRATAMENTUL CREANTELOR

In conformitate cu prevederile art.5, pct. 16 din Legea nr. 85/2014, privind procedura insolventei:

“Categoria de creante defavorizate este prezumatd a fi categoria de creante pentru care
planul de reorganizare prevede cel putin una dintre modificdrile urmdtoare pentru
oricare dintre creantele categoriei respective:

a) o reducere a cuantumului creantei si /sau a accesoriilor acesteia la care creditorul
este indreptdllit potrivit prezentei legi;

b) o reducere a garantiilor ori reesalonarea pldtilor in defavoarea creditorului fara
acordul expres al acestuia.”

De asemenea, potrivit art.139, alin. (1) , litera E din Legea nr.85/2014 privind procedura
insolvenlei, " vor fi considerate creanfle nedefavorizate si vor fi considerate cd au
acceptat planul, creanllele ce se vor achita integral in termen de 30 zile de la
confirmarea planului ori, in conformitate cu contractele de credit sau leasing din care
rezulta.”

In categoria creditorilor care nu sunt defavorizati prin Plan, nu va fi inclusa nicio categorie de
creanta. Prin prezentul plan nu se realizeaza diminudri ale creantelor si se acordi esaloniri
la plata acestora pentru o perioadd mai mare de 30 zile de la data confirmarii planului, firi
acordul expres al creditorilor, cu privire la reesalonarea plitilor.

Categoriile de creante defavorizate potrivit legii prin prezentul Plan de reorganizare judiciara
sunt urmatoarele:

A Creantele garantate;

B.  Creanle salariale

C Creante bugetare

D Creantele chirografare prevazute de art. 138 alin. 3 lit.e)
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’ A. CREANTELE GARANTATE
Prima categorie de creante defavorizate prin plan o reprezintd categoria creantelor

garantate.

Creantele garantate sunt defavorizate prin prezentul Plan de reorganizare judiciard datoriti
faptului ca, desi planul prevede achitarea integrala a acestor creante, plata acestora nu se
varealiza in termen de 30 de zile de la data confirmarii planului de reorganizare judiciara.

Ba CREANTELE SALARIALE

Aceasti categorie de creante este prezumata a fi una defavorizata avand in vedere faptul ci
planul prevede modificarea termenului de achitare a drepturilor salariale a personalului
societatii aferente perioadei de dinaintea datei deschiderii procedurii de insolventi fati de
societatea debitoare.

Intrucat planul prevede o achitare integrala a creantei inscrise in Tabelul Definitiv in cursul a trei
ani de implementare al Planului de Reorganizare, apreciem ca sunt intrunite conditiile
prevazute de art.5 pct.16 din Legea nr.85/2014 , aceasta categorie fiind defavorizati prin
Planul propus.

C. CREANTELE BUGETARE

i

Creantele bugetare sunt defavorizate prin prezentul Plan de reorganizare judiciara datorita
faptului c3, desi planul prevede achitarea integrala a acestor creante, plata acestora nu se

va realiza in termen de 30 de zile de la data confirmarii planului de reorganizare judiciara.

D. CREANTELE CHIROGRAFARE

Creantele chirografare sunt considerate defavorizate prin plan avand in vedere faptul ci planul
prevede modificarea termenului de achitare a creantelor, si nu se va realiza in termen de 30
de zile de la data confirmarii planului de reorganizare judiciari.

In concluzie, putem arita ca tratamentul corect si echitabil exista atunci cidnd sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele condiZii, asa cum rezulti din prevederile art. 139,
alin. (2) din Legeanr.85/2014 :

" Niciuna din categoriile de creanZe care resping planul si nici o crean@d care respinge
planul nu primeste mai pulin decat suma ce ar putea fi recuperatd in ipoteza
falimentului.

- Niciuna din categoriile de creanlle defavorizate nu primeste mai mai mult decdt crean@a
inscrisd in Tabelul Definitiv de Crean?le

- In cazul in care o categorie defavorizatd respinge planul, nici o categorie de creante cu
rang inferior categoriei defavorizate neacceptate, astfel cum rezultd din ierarhia
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prevdazuta la art. 138 alin. (3), nu primeste mai mult decdt ar primi in cazul

falimentului. ”

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 139, alin 2 din Legea 85/2014, “Planul va stabili
acelasi tratament pentru fiecare creanta din cadrul unei categorii distincte, cu exceptia
rangului diferit al celor beneficiare ale unei cauze de preferin?d, precum si in cazul in
care detindtorul unei creante din categoria respectiva consimte la un tratament mai
putin favorabil pentru creanta sa.”

Tratamentul corect gi echitabil aplicat creantelor din planul de reorganizare judiciara rezulta si se
stabileste tindnd cont de urmatoarele elemente de referinta:
1. Tabelul definitiv al creantelor;
2. Programul de plata al creantelor;
3. Rapoartele de evaluare intocmite in cadrul procedurii

Din previzionarea sumelor distribuite in cazul falimentului, prezentata in sectiunea I1.4.
comparativ cu ipoteza reorganizarii, rezulta ca, in caz de faliment doar categoria
creanZelor garantate, salariale si bugetare se indestuleaza integral, in timp ce
categoria creanlelor chirografare ar recupera un procentde 57,37 %.

In ipoteza planului de reorganizare, scenariul distribuirii sumelor este evident mai
avantajos pentru creditori, dupa cum urmeaza:

Valoarea creanlelor

[

Sl scadente inscrise in Sume distribuite in caz Procent
: Tabelul Definitiv de reorganizare (%)
(RON)
ant 732.81 2.813
Creante 3 73 100,00 %
garantate
Creat'ﬂe 6.315 6.315 100,00 %
salariale
Creante 81.343
g 81.343 100.00%
bugetare
Creante
. 7 1.796.490,56 1.796.490,56 100,00%
chirografare
TOTAL
LCREANTE 2.616.961,56 2.616.961,56 100,00%

Gradul mediu de recuperare a creantelor scadente inscrise in Tabelul definitiv este mai
ridicat in varianta acceptarii planului de catre creditori si confirmirii de citre
judecatorul - sindic, dupa cum urmeaza:

Grad de recuperare al creantelor in
scenariul reorganizarii raportat la
masa credala

Grad de recuperare al creantelor in
scenariul falimentului raportat la
masa credala

100,00 %

57,37 %
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Bazat si pe Raportul de Evaluare intocmit in procedurd de expertul evaluator agreat de Comitetul
Creditorilor, rezultd ca distributiile in favoarea creditorilor sunt superioare in procedura de
reorganizare, respectiv un procent de 100 % din total creanta.

II1.3. OBTINEREA DE RESURSE FINANCIARE PENTRU SUSTINEREA REALIZARII PLANULUI Sl
SURSELE DE PROVENIENTA ALE ACESTORA

Pentru sustinerea indeplinirii Planului de reorganizare au fost avute in vedere mai multe
categorii de resurse financiare:

. Redresarea activitdtii societatii, in conditii de rentabilizare in vederea generdrii unui
excedent din care sa fie suportate cheltuielile procedurii si cea mai mare parte din
distribuirile catre creditori. De asemenea, se urmareste si completarea veniturilor din
inchirierea spatiilor aflate in proprietatea societatii.

I Disponibilitatea financiara manifestata si interesul major al asociatului de a mentine
debitorul EUROSPIRIT SRL in circuitul economic atit cu scopul de acoperire a obligatiilor
inregistrate cdtre creditori , dar si pentru a asigura cadrul derularii in bune conditii a
relatiilor comerciale cu clientii. Actionarul isi manifestd disponibilitatea financiara de a
sustine debitorul in demersurile sale de reorganizare a activitatii.

Bugetul de venituri si cheltuieli a fost construit pe aceastd ipoteza a derulirii in continuare a
activitatii curente si a aportului actionarului majoritar, iar cheltuielile operationale vor fi
mentinute la nivelul cel mai mic posibil, sub controlul strict al administratorului judiciar.

Cand Sentinta care confirma un plan intra in vigoare, activitatea debitorului este reorganizata in
mod corespunzator, iar creantele si drepturile creditorilor precum si a celorlalte parti

interesate sunt modificate conform Planului.
Debitorul va fi obligat sa indeplineascd, fard intarziere, schimbarile de structuri din plan.

Potrivit prevederilor art.181 alin.2 din Legea nr.85/2014 privind procedura insolventei, la data
confirmdrii unui plan de reorganizare, debitorul este descircat de diferenta dintre valoarea
obligatiilor pe care le avea fnainte de confirmarea Planului si cea prevdzuta in Plan, pe
parcursul procedurii reorganizarii judiciare. In conformitate cu prevederile art.140 alin (1)
in cazul intrarii in faliment se va reveni la situatia stabilitd prin Tabelul Definitiv al tuturor
creantelor impotriva debitorului, previzut la art.112 alin. (1), scizadndu-se sumele achitate
in timpul planului de reorganizare.

Creantele ce urmeaza a se naste pe parcursul implementirii Planului de Reorganizare urmeaza a fi
achitate in conformitate cu documentele si actele juridice din care acestea se nasc, conform
prevederilor art.102 alin.(6) din Legea nr.85/2014.
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Prezentul Plan de reorganizare a fost intocmit pentru o perioadd de 36 de luni (12 trimestre),
pornind de la premise ca prima luna a planului va fi luna imediat urmitoare confirmarii
Planului de catre judecitorul-sindic.

In concluzie, prezentul plan, implementarea si monitorizarea deruldrii acestuia, constituie o
garantie solida a realizarii obiectivelor pe care si le propune, respectiv acoperirea pasivului
intr-o masura cat mai mare.

o

NOTA

In conditiile in care, premisele in care a fost propus planul de reorganizare nu mai corespund
ipotezelor de calcul si previziune, sunt identificate alte modalitdti de stingere a creantelor in
conformitate cu prevederile art. 139 alin. 5 din Legea nr. 85/2014 , planul poate fi modificat
si/sau prelungit.

Modificarile propuse ce vor fi aduse Planului de reorganizare vor fi prezentate creditorilor cu
respectarea conditiilor de vot si de confirmare prevazute de lege.

In conformitate cu sectiunea a 6-a din Legea nr. 85/2014, aplicarea Planului de citre societatea
debitoare este supravegheati de 3 autorititi independente, care colaboreazi pentru
punerea in practica a prevederilor din cuprinsul acestuia.

Judecatorul - sindic reprezintd “forul suprem”sub conducerea ciruia se deruleazi intreaga
procedurd. Creditorii sunt “ochiul critic” raportat la indeplinirea parametrilor cuprinsi in
planul de reorganizare. Interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor
propuse prin plan (acoperirea pasivului), reprezintd un suport practic pentru activitatea
administratorului judiciar, intrucat din coroborarea opinilor divergente ale creditorilor, se
pot contura cu o mai mare claritate modalitatile de interventie, in vederea corectirii sau
optimizarii din mers al modului de lucru si de aplicare a planului.

In ceea ce priveste administratorul judiciar IONESCU SI ASOCIATII SPRL, acesta este entitatea care
are legdtura direct cu debitoarea, exercitind un control riguros asupra deruldrii intregii
proceduri, supraveghind activitatea debitoarei si avind posibilitatea si obligatia legali de a
interveni acolo unde constati cd, din varii motive, s-a deviat de la punerea in practici a
planului votat de creditori.

Controlul aplicarii planului se face de catre administratorul judiciar prin:

i) informari si rapoarte periodice din partea debitoarei citre administratorul judiciar;

ii) sistemul de comunicare cu debitoarea prin intermediul notelor interne i prin prezenta unui
reprezentant al administratorului judiciar la sediul acesteia ori de cate ori este necesar
acest lucru;

iii) rapoartele financiare trimestriale, prezentate de citre administratorul judiciar in conformitate
cuart. 144 alin.(2) din Legea nr. 85/2014;
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EA DE RASPUNDERE A DEBITORULUI

Potrivit prevederilor art.181 alin.2 din Legea nr.85/2014 privind procedura de prevenire a
insolventei si de insolventd, la data confirmarii unui plan de reorganizare, debitorul este
descarcat de diferenta dintre valoarea obligatiilor pe care le avea fnainte de confirmarea
Planului gi cea prevazuta in Plan, pe parcursul procedurii reorganizirii judiciare.ln
conformitate cu prevederile art.140 alin (1) in cazul intririi in faliment se va reveni la
situatia stabilita prin Tabelul Definitiv al tuturor creantelor impotriva debitorului, prevazut
laart.112 alin. (1), scazdndu-se sumele achitate in timpul planului de reorganizare.

ANEXA NR. 1 — TABELUL DEFINITIV AL CREANTELOR ASUPRA AVERII DEBITOAREI

ANEXA NR. 2 - PROGRAM DE PLATA AL CREDITORILOR

ANEXA NR. 3 — CASH-FLOW PE PERIOADA REORGANIZARI|

S.C. EUROSPIRIT S.R.L.

Administrator special
Petcu Iulian Costin

gﬁg '54{9?
) —

EUROSPIRIT |

5, SRL &
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