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NOTA DE PREZENTARE

Prezentul plan de reorganizare este propus de catre administratorul special al societatii SC ECO SCOR SRL in conformitate cu legea 85/2014, art. 132, alin. (1).

1. Initierea procedurii.
Prin Incheierea de sedinta din 10.11.2016, pronuntata de Tribunalul Bacau, Sectia Civila – in dosarul nr. 3455/110/2016, s-au dispus, in principal, urmatoarele:

· A fost admisa cererea formulata de debitoare SC ECO SCOR SRL de deschidere a procedurii de insolventa.
· Pastreaza dreptul de administrare al debitoarei sub supravegherea administratorului judiciar desemnat

· A fost desemnat ca administrator judiciar IONESCU SI ASOCIATII SPRL stabilindu-se in mod precis si limitat atributiile sale.
2. Scurt istoric al societatii in insolventa.
Societatea cu răspundere limitată, ECO SCOR, a fost înfiinţată în 2010, având ca activitate principală colectarea deşeurilor nepericuloase. Societatea se ocupa cu colectarea deseurilor atat de la persoane fizice, prin punctul de colectare direct de la populatie, cat si de la institutii ale statului  care au fost forţate prin promulgarea de către statul român a legii 132/ 2010 să încheie contracte cu firme specializate în colectarea deşeurilor şi să colecteze selectiv deşeurile reciclabile proprii. Deasemeni societatea mai colecteaza deseuri reciclabile de la societati comerciale private, fie ca le aduc ele la punctul de colectare, fie ca sunt colectate de debitoare, SC ECO SCOR fiind singura societate din Bacau care face acest tip de colectare.

SC ECO SCOR SRL cu sediul în Bacău, Strada 22 Decembrie, cod fiscal RO 27379675, înregistrată la Registrul Comerţului sub nr J04/750/2010 este reprezentată de administratorul special Huiban Valentin.


CAPITAL SOCIAL
Capital social subscris: 260 RON , integral vărsat
Număr părţi sociale: 26
Valoarea unei părţi sociale: 10 RON 
ASOCIAŢI PERSOANE JURIDICE
AVANGARDE DESIGN CONSTRUCTION SRL
Calitate: asociat
CUI: 22204524
SEDIU SOCIAL: Municipiul Bacău, Calea REPUBLICII, Nr. 78, Scara C, Etaj 2, Ap. 12, Judet Bacău; Cod postal: 600302
Nr. de ordine în registrul comerţului: J4/1334/2007
Aport la capital: 110 RON 
Aport vărsat total: 110 RON 
Aport vărsat în  RON : 110 RON 
Număr parţi sociale: 11
Cota de participare la beneficii şi pierderi: 40% / 40%
ASOCIAŢI PERSOANE FIZICE
HUIBAN LOREDANA MARIANA
Calitate: asociat
Cetăţenie: română
Data şi locul naşterii: 08.03.1982, Loc. Bacău, Bacău, România, Bacău
Sex: feminin
Aport la capital: 50 RON 
Aport vărsat total: 50 RON 
Aport vărsat în  RON : 50 RON 
Număr parţi sociale: 5
Cota de participare la beneficii şi pierderi: 20% / 20%
HUIBAN VALENTIN
Calitate: asociat
Cetăţenie: română
Data şi locul naşterii: 22.11.1975, Loc. Brăila, Brăila, România, Brăila
Sex: masculin
Aport la capital: 50 RON 
Aport vărsat total: 50 RON 
Aport vărsat în  RON : 50 RON 
Număr parţi sociale: 5
Cota de participare la beneficii şi pierderi: 20% / 20%
HUIBAN V. CRISTIAN
Calitate: asociat
Cetăţenie: română
Data şi locul naşterii: 16.07.1974, Loc. Brăila, Brăila, România, Brăila
Sex: masculin
Aport la capital: 50 RON 
Aport vărsat total: 50 RON 
Aport vărsat în  RON : 50 RON 
Număr parţi sociale: 5
Cota de participare la beneficii şi pierderi: 20% / 20%
3. Situatia actuala
Odata cu aparitia primelor semne ale starii de insolventa conducerea societatii a hotarât deschiderea procedurii de insolvenţă. Prin deschiderea procedurii de insolvenţă şi prin propunerea prezentului Plan de reorganizare societate intenţionează reluarea activităţii şi concentrarea eforturilor pentru acoperirea masei credal şi promovarea unui management productiv în vederea îndeplinirii scopului economic, obţinerea de profit.
Toate aceste masuri nu pot insa, sub nici o forma, acoperi datoriile mari ale societatii si elimina starea de insolventa fara sprijinul creditorilor prin procedura colectiva instituita de legea 85/2006. 
4. Cauzele insolventei. 
Cauzele care au condus la aparitia starii de insolventa sunt atat de natura interna cat si externa societatii:

· reducerea numărului clienţilor, reducerea cifrei de afaceri

· nerecuperarea creanţelor de la clienţi, lipsa lichidităţilor

· creşterea continuă a preţurilor la materiale, combustibili şi energie

· neîncasarea la timp a creanţelor de la clienţi 

5. Reorganizarea societatii. Perspective si masuri.

5.1. Prin prezentul PLAN DE REORGANIZARE debitorul propune in fapt creditorilor sai redresarea economico-financiara a societatii pe baza unei strategii coerente pe termen lung. 
5.2. Pentru realizarea planului si implicit redresarea societatii, planul de reorganizare prevede, in principal, urmatoarele MASURI :

· Masuri interne de tehnologizare, restructurare, comercial, marketing, resurse umane, etc. respectiv:

· renegocierea preturilor si a conditiilor de calitate care sa conduca la marirea numărului de tranzacţii şi implicit volumul vanzarilor;
· realizarea unei ample actiuni de promovare a societatii si a serviciilor prestate.

· asigurarea unei cresteri mai sustinute si a unui flux pozitiv de lichiditati

· reducerea vitezei de rotatie a mijloacelor circulante prin reducerea stocurilor cu miscare lenta si fara miscare, a maririi vitezei de vanzare a produselor finite, etc.;

· cresterea calitatii fortei de munca prin selectionarea acesteia corespunzator proceselor tehnologice din sectoarele de productie;
· responsabilitatea fata de indeplinirea obligatiilor pe post, prin interesul fata de eficienta muncii ca urmare a recompensei sau fata de sanctionarea ineficientei activitatii in cadrul postului;

· pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale starii de insolventa;
· controlul strict asupra cheltuielilor efectuate si al recuperarii creantelor, impreuna cu compartimentul juridic

· administrarea societatii in insolventa va fi asigurata de catre Administratorul actual al societatii ce pastreaza conducerea in tot a activitatii societatii sub stricta supraveghere a administratorului judiciar desemnat IONESCU SI ASOCIATII SPRL
· In cazul in care desfasurarea activitatii va impune apelarea la o linie de credit ca sursa de finantare a capitalului circulant, toate demersurile pentru obtinerea acestei finantari se vor realiza doar cu aprobarea expresa a Administratorului judiciar;

· Asigurarea unei cresteri mai sustinute si a unui flux pozitiv de lichiditati prin:

· implementarea de actiuni pe termen scurt si monitorizarea rezultatelor;
· analiza ritmica a marjelor de profit si a sistemului de preturi pentru fiecare gama de

· produse comercializate;

· mentinerea sub controlul al pragului de profitabilitate;

· urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a rezultatelor societatii).
6. Efectele reorganizarii

6.1. Efecte economico-sociale:

	REORGANIZARE
	FALIMENT-LICHIDARE

	Se vor pastra 10  locuri de munca 
	Se vor disponibiliza 10 angajati ai societatii


6.2. Efecte zonale

	REORGANIZARE
	FALIMENT-LICHIDARE

	Ramane in activitate unul din contribuabilii judetului Bacau
	Dispare una din resursele bugetare din judetul Bacau


6.3. Efecte asupra gradului de acoperire a creantelor
Pentru a prezenta avantajele pe care reorganizarea societatii SC ECO SCOR SRL le ofera fata de cazul in care s-ar deschide procedura falimentului vom porni de la prezentarea valoriii de lichidare a bunurilor societatii (valoare care s-ar obtine prin vanzarea bunurilor in conditii de faliment, marketing limitat, bunuri specializate, etc.).

Valoarea de evaluare a activelor societatii aflate efectiv in patrimoniul societatii: 

	Nr. crt.
	Denumirea bunurilor inventariate
	Valoare propusa de evaluator (lei)
	Valoare propusa de evaluator (euro)

	1
	AUTOUTILITARA MARCA IVECO DAILY
	51.400,00
	11.300,00

	2
	ELECTROSTIVUITOR STILL
	9.570,00
	2.105,00

	3
	PRESA DE BALOTARE 
	13.280,00
	2.920,00

	4
	AUTOUTILITARA MARCA FIAT DUCATO
	deseu – nu se evalueaza

	 
	TOTAL GENERAL
	74.250,00
	16.325,00


Valoarea de evaluare a deseurilor aflate in stoc este 28.247 lei – la data intocmirii raportului de evaluare a desurilor aflate in stoc. 

Odata cu intrarea in faliment, prin valorificarea bunurilor societatii s-ar putea obtine suma de 102.497 lei, din care un procent de 30% ar trebuie sa acopere cheltuielile de lichidare. Astfel sumele distribuite creditorilor ar fi de maxim 70.000. Deci prin intrarea în faliment a societăţii nivelul de recuperare a creanţelor este 14%, 

Aprobarea planului de reorganizare de catre creditorii SC ECO SCOR SRL, in detrimentul falimentului, va avea urmatoarele EFECTE:

	REORGANIZARE
	FALIMENT – LICHIDARE

	Creditorii garantati conform art. 159 pct.3 din Legea 85/2014 primesc 100% 
	Creditorii garantati conform art. 159 pct.3 din Legea 85/2014 primesc 14% 

	Creditorii bugetari conform art. 161 pct. 5 din Legea 85/2014 primesc 100%
	Creditorii bugetari conform art. 161 pct. 5 din Legea 85/2014 primesc 0%

	Creditorii chirografari conform art. 161 pct. 9 din Legea 85/2014 primesc 100%
	Creditorii chirografari conform art. 161 pct. 9 din Legea 85/2014 primesc 0%

	Creditori subordonati conform art. 161 pct.10 din Legea 85/2014 primesc 100%
	Creditori subordonati conform art. 161 pct.10 din Legea 85/2014 primesc 0%

	Creditori salariati  conform art. 161 pct. 3 din Legea 85/2014 primesc 100%
	Creditori salariati  conform art. 161 pct. 3 din Legea 85/2014 primesc 0%


Se observa ca in cazul falimentului nici un creditor nu va recupera integral sumele înscrise în Tabelul creditorilor.

Efectele produse de faliment sunt total impotriva principiului de baza al Legii 85/2014 – legea insolventei, respectiv acela de a oferi o posibilitate firmelor ce detin un real potential de revenire in situatia de profitabilitate sa se reorganizeze si totodata sa achite datoriile scadente si restante. SC ECO SCOR SRL este una dintre aceste firme careia creditorii, din spirit pur economic, trebuie sa-i acorde o sansa de relansare si revenire la principiile reale ale economiei de piata prin aprobarea planului de reorganizare propus.

In situatia in care, din diverse motive, care nu tin de practicile uzuale ale strategiilor economice pe termen lung, creditorii vor acorda un vot negativ la planul de reorganizare nu se identifica nici un avantaj, nici pentru creditori si nici pentru debitoare.
Pe termen mediu si lung, la o analiza de ansamblu a mediului economic in care activeaza atat firma aflata in dificultate cat si creditorii rezulta o serie de dezavantaje certe ale intrarii in stare de faliment a SC ECO SCOR SRL. 
In primul rand, in urma stoparii activitatii, asa cum am aratat si mai sus, nu se vor crea locuri de muncă. In al doilea rand, dar la fel de important este faptul ca in urma evaluarii patrimoniului gradul de recuperare al creanţelor este 0.
Conducerea societatii SC ECO SCOR SRL a propus prezentul plan de reorganizare care va evita disparitia unui agent economic important la nivel local.
Pe perioada implementarii planului de reorganizare societatea isi va pastra in intregime dreptul de administrare.

Ca o concluzie generala, se poate afirma ca SC ECO SCOR SRL are capacitatea de a surmonta situatia dificila in care se afla prin implementarea si punerea in aplicarea a masurilor prevazute expres in planul de reorganizare propus.

Prezentul plan de reorganizare este intocmit in conformitate cu cerintelor Legii 85/2014, sectiunea 6, art. 132 ÷ 144.

 INTOCMIT DE
S.C. ECO SCOR SRL
ADMINISTRATOR SPECIAL
HUIBAN VALENTIN
 CAP I. PREZENTAREA SOCIETATII SI DESCRIEREA AFACERII

I.1. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

 I.1.1. DATE DE IDENTIFICARE: 

DENUMIRE

: S.C. ECO SCOR SRL
ADRESA

: Sat Letea Veche, Comuna Letea Veche, Str. PANSELELOR, Nr. 12, Judet Bacău 
FORMA JURIDICA 
: Societate comerciala cu raspundere limitata
NR. DE INMATRICULARE LA REGISTRUL COMERTULUI: J04/750/2010
COD UNIC DE INREGISTRARE: RO27379675
COD CAEN

: 3811 - Colectarea deşeurilor nepericuloase
I.1.2. DOMENIU DE ACTIVITATE 

SC ECO SCOR SRL activeaza in domeniul colectarii deseurilor nepericuloase.
I.1.3. DATA INFIINTARII

SC ECO SCOR SRL Bacau are statut de persoana juridica romana si a fost constituita in anul 2010 ca societate comerciala cu raspundere limitata in temeiul Legii nr. 31/1990, republicata. 
 I.1.4. SCURT ISTORIC

S.C. Eco Scor S.R.L este o societate, cu răspundere limitată, cu capital autohton privat, cu sediul social în Judeţul Bacău, care a luat fiinţă în luna septembrie a anului 2010, înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului, ca plătitior de taxă pe valoare adaugată. Conform clasificării CAEN -3811, tipul său de activitate fiind colectarea deşeurilor nepericuloase.

Societatea se ocupa cu colectarea deseurilor atat de la persoane fizice, prin punctul de colectare direct de la populatie, cat si de la institutii ale statului  care au fost forţate prin promulgarea de către statul român a legii 132/ 2010 să încheie contracte cu firme specializate în colectarea deşeurilor şi să colecteze selectiv deşeurile reciclabile proprii. Deasemeni societatea mai colecteaza deseuri reciclabile de la societati comerciale private, fie ca le aduc ele la punctul nostru de colectare, fie ca le colectam noi, fiind singura societate din Bacau care face acest tip de colectare.

I.1.5. CAPITALUL SOCIAL SI ASOCIATII
CAPITAL SOCIAL
Capital social subscris: 260 RON , integral vărsat
Număr părţi sociale: 26
Valoarea unei părţi sociale: 10 RON 
ASOCIAŢI PERSOANE JURIDICE
AVANGARDE DESIGN CONSTRUCTION SRL
Calitate: asociat
CUI: 22204524
SEDIU SOCIAL: Municipiul Bacău, Calea REPUBLICII, Nr. 78, Scara C, Etaj 2, Ap. 12, Judet Bacău; Cod postal: 600302
Nr. de ordine în registrul comerţului: J4/1334/2007
Aport la capital: 110 RON 
Aport vărsat total: 110 RON 
Aport vărsat în  RON : 110 RON 
Număr parţi sociale: 11
Cota de participare la beneficii şi pierderi: 40% / 40%
ASOCIAŢI PERSOANE FIZICE
HUIBAN LOREDANA MARIANA
Calitate: asociat
Cetăţenie: română
Data şi locul naşterii: 08.03.1982, Loc. Bacău, Bacău, România, Bacău
Sex: feminin
Aport la capital: 50 RON 
Aport vărsat total: 50 RON 
Aport vărsat în  RON : 50 RON 
Număr parţi sociale: 5
Cota de participare la beneficii şi pierderi: 20% / 20%
HUIBAN VALENTIN
Calitate: asociat
Cetăţenie: română
Data şi locul naşterii: 22.11.1975, Loc. Brăila, Brăila, România, Brăila
Sex: masculin
Aport la capital: 50 RON 
Aport vărsat total: 50 RON 
Aport vărsat în  RON : 50 RON 
Număr parţi sociale: 5
Cota de participare la beneficii şi pierderi: 20% / 20%
HUIBAN V. CRISTIAN
Calitate: asociat
Cetăţenie: română
Data şi locul naşterii: 16.07.1974, Loc. Brăila, Brăila, România, Brăila
Sex: masculin
Aport la capital: 50 RON 
Aport vărsat total: 50 RON 
Aport vărsat în  RON : 50 RON 
Număr parţi sociale: 5
Cota de participare la beneficii şi pierderi: 20% / 20%
I.2. ASPECTE JURIDICE

I.2.1. CREDITE SI GARANTII BANCARE

In prezent SC ECO SCOR SRL NU are contractate credite bancare.
I.3. DESCRIEREA ACTIVITATII
SC ECO SCOR SRL Bacau isi are sediul în Sat Letea Veche, Comuna Letea Veche, Str. PANSELELOR, Nr. 12, Judet Bacău, are un punct de lucru înregistrat in Bacau, str. 22 Decembrie..

I.4. PREZENTAREA PRODUSELOR SI SERVICIILOR
Obiectul principal de activitate precum si principala activitate desfasurata de catre societatea o reprezinta colectarea deseurilor nepericuloase.
In prezent societatea are 10 angajaţi din care unul in concediu de crestere copil.

SC ECO SCOR SRL are contracte achizitii cu: 

-SC  PEPOW-EU SRL

-SC COFETARIA PASAJ SRL 

-SC ECOSISITEM SRL

-ASOCIATII DE LOCATARI NR.17/ 18/ 90/ 104/32/106

-SC CHRISTIANA CONF SRL

- SC R-TIME GS SRL

-COL.NAT.GHE.VRANCEANU

-ASOC.PARINTILOR SC.GIMNAZIALA DR.ALEX SAFRAN

- SC.GIMNAZIALA ALEXANDRU CEL BUN

-ASOC.SF.FATA A DOMNULUI NOSTRU ISUS CRISTOS

- SC GELICONF SRL

- SC MIRALUCIA PROD SRL

-SC DARIA& STEFAN SRL

-ASOC.DE PROPR.CALUGARENI

- SC KLASSAUTO- MOTO SRL

- SC TELEKOM SA

- PFA LUCACI VICTORIA

- SC GELBACOS SRL

- SC FALMA-ROM SRL

- INSP.PT.SITUATII DE URGENTA BACAU

- I.I. ROSU VASILE

- I.F. MAXIM DANIELA

- SC ROMALFA MOD SRL 

- SC EURO-PRINT SRL 

- RAIFFEISEN BANK

- I.I MAZARE VIORICA

- SC BALDI CONF SRL

- SC SRX IMPORT SRL

CLIENTI

· SC  ECOPAPER  SA

· SC  VRANCART SA

· SC REMAT SA- BRASOV

· SC REMAT SA VRANCEA

· SC REMAT SA CALARASI

· SC ECOREC RECYCLING SRL

· SC GOOD LUCK INDUSTRY  CO  LTD SRL

· SC CAN PACK RECYCLING SRL

· SC PRISCOM SRL

· SC ECOFRIEND RECYCLING SRL

· SC TKM OIL GROUP SRL

Ciclul Afacerii şi Politica de Marketing
În stabilirea politicii de marketing şi vânzări a societăţii trebuie avut în vedere obiectul de activitate al firmei, iar pentru realizarea lucrărilor firma trebuie să participe la licitaţii şi să le câştige.

Uşurinţa accesului pe piaţă este dată de obiectul de activitate, de obligativitatea agentilor economici de a avea incheiate contracte cu societati specializate de colectare a deseurilor.

Adaptarea preţului în funcţie de produs, promovare, distribuţie este avută în vedere în elaborarea politicii de preţuri. 

I.5. MANAGEMENTUL SOCIETATII

SC ECO SCOR SRL este o societate comerciala cu raspundere limitata, organizata in conformitate cu Legea 31/1990, republicata.
Managementul SC ECO SCOR SRL este axat in principal pe problemele curente, pe termen scurt si mediu, fara a scapa din vedere obiectivele pe termen lung. Se poate afirma ca exista o buna cunoastere a obiectivelor de catre conducere si o aliniere a acestora la efortul depus, in vederea promovarii intereselor firmei. 

In concluzie, administratorul societatii are competenta si motivarea de a restabili situatia financiara a societatii.

I.6. RESURSE UMANE

In cadrul S.C. ECO SCOR SRL, activitatea se desfasoara in baza regulamentului de ordine interioara. Salariatii sunt angajati cu contract de munca pe durata nedeterminata, pe baza unui contract individual de munca tip incheiat intre manager si salariati. 
Cu toate ca managementul societatii are ca obiectiv primordial calificarea si perfectionarea personalului, datorita lipsei acute de resurse financiare nu a mai putut asigura organizarea periodica de astfel de cursuri de instruire.
Pe ansamblu, politica de personal consta in selectia pe criterii calitative pentru personalul care dovedeste interes si preocupare in rezolvarea sarcinilor de serviciu. 
Directorul, se ocupă cu supravegherea personalului de la departamentul financiar contabil impreuna cu serviciul extern de contabilitate, cu care societatea are contract de prestari servicii, analizează cu acestia şi evaluează situaţiile financiare lunare pentru a vedea încotro se îndreaptă activitatea societăţii, caută soluţii pentru corectarea erorilor şi abaterilor de la obiective acolo unde sunt. De asemeni se ocupă de buna funcţionare a echipamentelor din dotare, analizează şi negociază contractele încheiate atât cu furnizorii cât şi cu clienţii, obţine sau reînoieşte autorizaţii de fucţionare, de mediu, PSI şi Protecţia Muncii, verifică starea autoturismelor din dotare  şi elaborează circuitele de urmat pentru colectarea deşeurilor de la instituţii şi agenţi economici.

Directorul  are deasemeni  în subordinea sa, departamentul achiziţii cu punctul de colectare de la populaţie şi cu agenţii de contractări şi achiziţii (pentru instituţiile publice şi agenti economici). Directorul pune la dispoziţia asistent managerului listele cu preţurile de achiziţii, ori de câte ori intervin schimbări, acesta din urma avand obligatia sa le transmita catre gestionarul si casierul de la punctul de achizitie de la populatie;  furnizează casierului principal banii necesari pentru achiziţii si diferite cheltuieli, alimentarea casieriei de la punctul de lucru.  De asemenea are în subordine departamentul producţie care, în cazul societăţii S.C. Eco Scor S.R.L, se ocupă cu presarea şi balotarea deşeurilor în vederea vânzării la reciclatorii finali. Împreună cu şeful de producţie stabileşte timpii de livrare a deşeurilor, în baza cantităţilor balotate şi a spaţiului rămas disponibil în hala de producţie.  Tot în subordinea directorului se află şi departamentul vânzări care se ocupă cu vânzarea efectivă a deşeurilor, incluzând comandarea şi programarea maşinilor pentru încărcare marfă şi întocmirea actelor necesare operatiunii economice. Totodata directorul transmite ag.contr.si achizitii  traseele zilnice pe care urmeaza sa le faca impreuna cu manipulantul pentru colectarea efectiva a deseurilor reciclabile, in functie de contractele in derulare si a urgentelor care sunt.


Departamentul financiar contabil verifică zilnic registrul de casă şi fişa de magazie intocmit de casierul si gestionarul punctului de achizitie de la persoanele fizice, care trebuie să coincidă cu actele intocmite de acestia ,cu marfa din depozit si cu banii care sunt disponibili in casierie.

Departamentul financiar contabil se ocupă cu evidenţierea, arhivarea şi înregistrarea documentelor contabile în vederea obţinerii situaţiilor lunare, trimestriale şi a bilanţului anual , înştiinţează directorul cu privire la clienţii neîncasaţi şi furnizorii neachitaţi, se ocupă cu efectuarea plăţilor datoriilor fiscale şi către furnizori, generează diferite rapoarte care sunt necesare directorului şi acţionarilor în luarea deciziilor, verifică lunar registrele de casă a două casierii atat cea centrala cat si cea de la punctul de colectare şi fişa  de magazie întocmita de către gestionar în vederea descoperirii unor erori de calcul sau de scriere. Acest departament funcţionează cu o singură persoană în momentul actual, care are funcţia de economist  şi cu ajutorul unui expert contabil cu care entitatea  are contract de prestări servicii şi care are obligaţia supervizării  şi verificării  lunare sau trimestriale. Expertul contabil analizează modul de tratare a diferitelor operaţiuni economice , aspecte legate de aplicarea prevederilor legale şi dacă au fost respectate normele în vigoare. Analizează operaţiunile legate de închiderea exerciţiilor financiare şi stabilirea corectă a profitului impozabil sau a pierderii fiscale. La sfârşitul verificării formulează rapoarte, puncte de vedere şi recomandări în urma analizelor întreprinse. 

Departamentul financiar contabil se află în strânsă legătură cu departamentul resurse umane care are rolul de a sprijini organizaţia în gestiunea celor mai importante resurse – angajaţii.

Departamentul resurse umane se ocupă cu recrutarea de personal calificat sau adecvat posturilor vacante, evaluarea individuală a angajaţilor, atât în scopul remunerării personalului productiv, inovator, prezent prin compensare bănească sau promovare, cât şi în vederea aplicării de sancţiuni corectoare celor care nu au un comportament adecvat. De asemeni, se ocupă cu consilierea salariaţilor, asigură periodicitatea instruirilor PSI şi PM, ,întocmeşte graficele concediilor de odihnă şi pune la dispoziţia departamentului financiar contabil formularele de prezenţa al angajaţilor.

Departametul achiziţii  se ocupă cu colectarea atât de la populaţie, prin intermediul punctelor de colectare, cât şi de la instituţii publice şi agenţi economici, prin intermediul agenţilor de achiziţie şi contractări. Asigură materia primă necesară departamentului de producţie, în vederea presării şi balotării. Furnizează departamentului financiar contabil actele conform cărora sunt introduse în entitate, deşeurile atât cantitativ cât şi valoric ( adeverinţele de primire şi plată pentru achiziţiile de la pesoanele fizice, facturile sau avizele de însoţire a mărfii de la agenţii economici şi procesele verbale de colectare însoţite de formularele de încarcare-

descarcare  de la instituţiile publice).

Departamentul producţie  se ocupă cu prelucrarea deşeurilor, sortarea lor în funcţie de categorie, presarea şi balotarea acestora în vederea vânzării. Acest departament funcţionează cu 2 angajaţi si la nevoie zilieri, şi cu ajutorul gestionarului care se ocupă cu organizarea spaţiului din hala de producţie şi care se asigură că sunt respectate condiţiile impuse de autorizaţiile de mediu obţinute de către organizaţie. Acest departament asigură continuitatea activităţii departamentului de vânzări  cu care este în strânsă legatură.

Departamentul vânzări, se ocupă atât cu vânzările efective cât şi cu descărcarea din gestiune a cantităţilor livrate, şi cu procedurile pe care le implică. În strânsă colaborare cu departamentul producţie întocmeşte actele însoţitoare necesare fiecarei vânzări, verifică fiecare notă de recepţie şi constatare  trimisă de către client să coincidă cantitativ cu avizele de însoţire a mărfii emise de către instituţia noastră.

CAP II. ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO - FINANCIARE IN PERIOADA IANUARIE 2015 – SEPTEMBRIE 2017
In vederea realizarii diagnosticului financiar–contabil s-a procedat la consultarea calculelor periodice de sinteza puse la dispozitie de SC ECO SCOR SRL Bacau, vizate de catre Directia Generala a Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat.

Pentru formarea unei imagini generale asupra patrimoniului societatii si a evoluţiei principalelor elemente care il compun, se prezinta in cele ce urmeaza bilanţul simplificat al societaţii in ultimii trei ani de funcţionare de la 01.01.2015 pana la data de 30.09.2017:

ANALIZA PE BAZA BILANŢULUI FINANCIAR – CONTABIL

	Denumire indicator
	31-Dec-15
	30-Sep-17

	Imobilizări necorporale
	0
	0

	Imobilizãri corporale
	62,702
	12,501

	Imobilizări financiare
	25,521
	25,521

	ACTIVE IMOBILIZATE
	88,223
	38,022

	Stocuri
	40,014
	14,500

	Creanţe
	38,336
	250,527

	Casa şi conturi la bănci
	8,045
	43,193

	ACTIVE CIRCULANTE 
	86,395
	308,220

	Cheltuieli in avans
	0
	6,845

	ACTIV - TOTAL
	174,618
	353,087

	Datorii ce trebuie plătite într-o per < 1 an
	180,426
	382,559

	Active circulante nete/Datorii curente nete
	-94,031
	-67,494

	Total Active minus Datorii curente
	-5,808
	-29,472

	Datorii ce trebuie plătite într-o per > 1 an
	46,028
	14,982

	Venituri in avans
	0
	0

	Subventii pentru investitii
	0
	0

	Capital subscris şi vărsat
	260
	260

	Rezerve
	244
	244

	Rezultatul reportat (profit/pierdere)
	57,402
	-26,030

	Rezultatul exerciţiului (profit/pierdere)
	-109,742
	-18,927

	Repartizarea profitului
	0
	0

	CAPITALURI PROPRII
	-51,836
	-44,454

	CAPITALURI TOTAL
	-51,836
	-44,454

	PASIV - TOTAL
	174,618
	353,087


 II.2. DIAGNOSTICUL FINANCIAR PATRIMONIAL

Diagnosticul financiar patrimonial constituie un instrument managerial menit sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea intreprinderii intr-un mediu concurential tot mai dens, precum si la intelegerea trecutului si prezentului in scopul fundamentarii obiectivelor strategice viitoare.

Se realizeaza pe baza bilantului contabil deoarece permite formularea unor concluzii privind conditiile de echilibru financiar si evidentierea structurii financiare a intreprinderii.

II.2.1. DIAGNOSTICUL PATRIMONIULUI NET

Activele necorporale sunt active identificabile, nemonetare, fără suport material şi deţinute pentru utilizare în procesul de producţie sau furnizare de bunuri sau servicii, pentru a fi închiriat terţilor sau pentru scopuri administrative. Având în vedere datele înscrise în tabelul de mai sus, se poate observa faptul că societatea nu deţine imobilizări necorporale la data deschiderii procedurii.

Activele imobilizate sunt active generatoare de beneficii şi deţinute pe o perioadă mai mare de un an. Imobilizările corporale (numite si active tangibile sau fixe) sunt reprezentate de bunurile cu conţinut material utilizate de societate in procesul de producţie de bunuri sau prestare de servicii (ex: construcţii, maşini, utilaje, instalaţii tehnice, mijloace de transport, creanţe imobilizate sub formă de garanţii, etc.). Societatea debitoare deţine imobilizări corporale la 30.09.2017 in suma de 12.501 lei.

Imobilizările financiare cuprind: titlurile de participare, interese de participare deţinute, alte titluri imobilizate si creanţe imobilizate, garantii la terti. Societatea deţine imobilizări financiare in suma de 25.521 lei.

Un activ circulant este achiziţionat sau produs pentru consum propriu sau în scopul comercializării, o creanţă aferentă ciclurilor de exploatare, de trezorerie sau echivalente de trezorerie a căror utilitate nu este restricţionată. Din aceasta categorie fac parte: 

- stocurile, inclusiv valoarea serviciilor prestate pentru care nu a fost întocmită factură 

- creanţe 

- investiţii pe termen scurt 

- casa şi conturile la bancă.

	Denumire indicator
	31-Dec-15
	30-Sep-17

	Stocuri
	40,014
	14,500

	Creanţe
	38,336
	250,527

	Casa şi conturi la bănci
	8,045
	43,193

	ACTIVE CIRCULANTE 
	86,395
	308,220


Patrimoniu net se calculeaza ca diferenta dintre activul total si datoriile totale, reflectand in esenta activele firmei negrevate de datorii la un moment dat; prin urmare, patrimoniul net reflecta averea intreprinderii la o anumita data (are un caracter static), dupa cum urmeaza:

	Denumire indicator
	31-Dec-15
	30-Sep-17

	ACTIVE IMOBILIZATE
	88,223
	38,022

	ACTIVE CIRCULANTE 
	86,395
	308,220

	Cheltuieli in avans
	0
	6,845

	ACTIV - TOTAL
	174,618
	353,087

	Datorii ce trebuie plătite într-o per < 1 an
	180,426
	382,559

	Datorii ce trebuie plătite într-o per > 1 an
	46,028
	14,982


II.2.2. DIAGNOSTICUL RENTABILITATII

Profitul, ca indicator absolut (de marime) a rentabilitatii constituie premisa si consecinta a unei afaceri. Ca premisa se are in vedere faptul ca initierea unei afaceri implica o anumita investitie, iar consecinta o constituie rezultatul asteptat de investitor.

Scopul diagnosticului rentabilitatii il constituie stabilirea performantelor proprii in ceea ce priveste capacitatea actuala si in perspectiva de a genera profit.

Prezentarea situatiei generale a rezultatului vizeaza in special doua aspecte importante, respectiv evolutia profitului si modul de formare. Primul dintre aspecte este necesar pentru aprecierea “trendului”, iar al doilea, in formularea unor judecati de valoare asupra activitatilor desfasurate.

Situatia generala a rezultatelor obtinute de SC ECO SCOR SRL este prezentata in tabelul de mai jos:
	Denumire indicator
	31-Dec-15
	30-Sep-17

	Rezultatul reportat (profit/pierdere)
	57,402
	-26,030

	Rezultatul exerciţiului (profit/pierdere)
	-109,742
	-18,927


Rezultatul net calculat in preturi comparabile, in functie de evolutia inflatiei, confirma faptul ca societatea are un parcurs financiar nefavorabil, in aceasta perioada societatea inregistrand pierdere contabila. In cursul anului 2015, unitatea a inregistrat o inrautatire alarmanta a performantelor sale financiare, o scadere a randamentului financiar de ansamblu datorita unui cumul de factori obiectivi, dar pana la data prezentului plan a fost recuperata mare parte din pierderea reportata.
CAP III. REORGANIZAREA SOCIETATII. PERSPECTIVE SI MASURI

III.1. PERSPECTIVE DE REDRESARE A SOCIETATII

O data cu identificarea aspectelor negative care au afectat desfasurarea unei activitati ineficiente a societatii si in urma unei analize obiective si realiste asupra ceea ce reprezinta piata pentru SC ECO SCOR SRL Bacau s-a desprins concluzia ca activitatea in viitor poate fi eficienta in conditiile in care se va respecta in realizarea lor corelarea indicatorilor de eficienta stabiliti prin bugetul de venituri si cheltuieli pe urmatorii trei ani, parte integranta a Programului de reorganizare a societatii.

In urma efectuarii analizei diagnostic a societatii au fost identificate primele aspecte negative, cu efecte directe asupra activitatii, incepand cu anul 2016 cand societatea s-a confruntat cu o acuta lipsa de lichiditati, cu blocarea conturilor societatii, ceea ce a dus la imposibilitatea indeplinirii obligatiilor ajunse la scadenta. 

Pentru a depasi aceasta situatie, in prezent societatea negociaza cu foarte mare atentie contractele cu furnizorii, insa de cele mai multe ori clientii sunt cei care dicteaza preturile. 
Un alt aspect foarte important al predictiilor pozitive se refera la forta de munca inalt calificata, cu vechi stagii in acest domeniu, care pot asigura o crestere a calitatii serviciilor oferite.

Reducerea costurilor cu utilitatile si pozitionarea punctelor de defacere in zone cu vad comercial este un alt punct cheie.

CONCLUZII:

In urma analizei obiective asupra activitatii desfasurate de societate s-au desprins urmatoarele concluzii:

· societatea are piata de desfacere pentru productia obtinuta ce face obiectul de activitate
· cresterea cifrei de afaceri va avea un efect direct asupra marjei de profit inregistrate de societate; 

· calitatea, preturile serviciilor prestate, constanta in productie vor determina pe clientii societatii sa fie mai interesati in incheierea de contracte ferme, stabile si de lunga durata dand posibilitatea societatii sa se mentina pe linia unei activitati eficiente. 
Din cele mentionate mai sus se poate extrage o concluzie generala si anume: exista piata pentru serviciile oferite de catre SC ECO SCOR SRL, piata se aflata intr-un trend de redresare economica, tinzand catre iesirea din criza economica actuala oferind posibilitati certe de atingere a obiectivelor stabilite in planul de reorganizare.


III.2. MASURI PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI DE REORGANIZARE

Pentru eficientizarea si rentabilizarea activitatii desfasurate de S.C. ECO SCOR SRL, conducerea societatii a intocmit un Program de optimizare a costurilor si activitatii de ansamblu a societatii si un Program de masuri care va fi implementat in perioada de reorganizare a societatii. Masurile avute in vedere pentru a reusi ca firma sa depaseasca aceasta perioada dificila si sa redevina o societate profitabila sunt prezentate mai jos.

III.2.1. MASURI COMERCIALE SI DE MARKETING

In ceea ce priveste activitatea comerciala si de marketing a societatii s-a avut in vedere redimensionarea si stabilizarea clientilor.
Punctele forte ale firmei sunt:

· SC ECO SCOR SRL Bacau si-a largit plaja de potentiali beneficiari de servicii de colectare deseuri nepericuloase, promovandu-si serviciile pe un areal largit beneficiind de un nume cunoscut pe plan local.
III.2.2. MASURI MANAGERIALE SI DE RESURSE UMANE

In ceea ce priveste actuala structura de conducere a societatii aceasta va ramane neschimbata, fiind capabila sa elaboreze o strategie viabila privind evolutia firmei atat pe termen mediu cat si pe termen lung.

Lista masurilor de rentabilizare a activitatii societatii la nivelul managementului cuprinde:

· asigurarea unei cresteri mai sustinute si a unui flux pozitiv de lichiditati prin:

· implementarea de actiuni pe termen scurt si monitorizarea rezultatelor;

· analiza ritmica a marjelor de profit si a sistemului de preturi pentru fiecare serviciu;

· mentinerea sub control a pragului de profitabilitate;
· urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a rezultatelor.
Pe perioada reorganizarii nu se intrevad masuri de disponibilizare colectiva a salariatilor.

Una dintre cele mai importante masuri privind reorganizarea societatii referitoare la resursele umane priveste folosirea eficienta a personalului societatii prin redimensionarea acestuia corespunzator posturilor si structurilor organizatorice:
· recompensa salariatilor corespunzator contributiei individuale;
· cresterea calitatii fortei de munca prin selectionarea acesteia corespunzator proceselor tehnologice din sectoarele de productie;

· stabilirea clara a normelor de timp si de productie, a normativelor de personal;
· responsabilitatea fata de indeplinirea obligatiilor pe post, prin interesul fata de eficienta muncii ca urmare a recompensei sau fata de sanctionarea ineficientei activitatii in cadrul postului;

· evaluarea posturilor in vederea stabilirii unei noi grile de salarizare care sa corespunda cu noii indicatori de performanta;

III.2.3. MASURI FINANCIAR – CONTABILE

Ca si masuri financiar – contabile s-au prevazut urmatoarele:

· pastrarea disciplinei financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale starii de insolventa;

· controlul strict asupra cheltuielilor efectuate si al recuperarii creantelor
In perioada realizarii programului de reoganizare vor fi luate si toate acele masuri ce se impun la un moment dat avand in vedere conditiile concrete pentru mentinerea permanenta a functionarii societatii in conditii de eficienta si a indeplinirii tuturor obligatiilor de plata curente si istorice.

III.3. Prognoza activitatii pe perioada implementarii planului de reorganizare

Avand in vedere rezultatele analizei diagnostic, precum si potentialul de dezvoltare de care dispune societatea, calitatea managementului la nivelul societatii si nu in ultimul rand situatia economiei la nivel national in vederea estimarii bugetului de venituri si cheltuieli si a cash-flow-ului pe perioada reorganizarii s-au luat in considerare o serie de ipoteze. In cazul schimbarii majore a acestora, prognoza realizata nu mai este concludenta.

Ipoteze folosite:

· Societatea isi va continua activitatea, fara modificari in ceea ce priveste domeniul de activitate;

· Nu se intrevad evolutii pesimiste ale ratei inflatiei sau ale riscului;

· S-a prevazut ca planul de reorganizare sa inceapa din luna ianuarie 2018 (in premisa aprobarii de catre creditori si judecatorul sindic in luna decembrie 2017), avand in vedere termenele impuse de procedura prevazuta de Legea 85/2014 privind aprobarea planului şi publicitatea
· Nivelul pretului serviciilor ce fac obiectul de activitate al societatii este la nivelul concurentei pe piata si nu se au in vedere majorari ale acestora

· In estimarea veniturilor s-a avut in vedere istoricul activitatii si analiza pietei actuale, precum si tendintele acesteia
· Fundamentarea veniturilor a avut in vedere nivelul veniturilor din perioada în care societatea desfăşura activitate;
· Preturile serviciilor utilizate pentru prognoza sunt cele practicate in prezent de catre societate si acestea includ toate costurile ocazionate de producerea acestora – cheltuieli directe si indirecte – si o marja de profit care sa asigure realizarea obiectivelor prevazute de planul de reorganizare propus;

· Platile salariale s-au stabilit astfel:

· avansul, respectiv 40% din cheltuielile cu salariile personalului, se achita in luna curenta;

· lichidarea, respectiv 60% din cheltuielile cu salariile personalului din luna anterioara, se achita in luna curenta;

· contributiile datorate de societate si retinerile din salariile personalului se achita la data platii lichidarii drepturilor salariale;

· Pentru platile curente s-a avut in vedere achitarea la termenul scadent, conform contractelor cu furnizorii aflate in derulare;

· Nu s-au prevazut contractarea de credite pentru investitii sau pentru acoperirea deficitelor de trezorerie
· Pentru graficul de plati s-a luat ca referinta tabelul definitiv intocmit de administratorul judiciar
In aprecierea cheltuielilor la intocmirea bugetului s-a avut in vedere urmatoarele:

· pentru estimarea nivelului cheltuielor cu marfa s-au utilizat preturile practicate de furnizori la data intocmirii programului, in conditiile in care se va realiza vanzarea estimata in luna

· pentru estimarea cheltuielilor cu personalul s-a avut in vedere corelarea acestora cu volumul vanzarilor sa fie mai mare decat indicatorul realizat al cheltuielilor totale cu personalul, iar indicatorul realizat al productivitatii muncii sa fie mai mare sau cel putin egal cu indicatorul realizat al castigului mediu - indicatorul care refelecta gradul eficientei folosirii fortei de munca. S-a prevazut o majorare de salar in fiecare an, datorata atat cresterii vanzarilor cat si a salariului minim pe economie.

· pentru estimarea cheltulielilor cu energia electrica, apa, carburanti, combustibil si in general al utilitatilor s-a avut in vedere nivelul costurilor realizate pe anul 2017 cu o crestere corelata cu volumul vanzarilor.
· onorariul administratorului judiciar IONESCU SI ASOCIATII SPRL  a fost stabilit la 1000 lei/luna FTVA.
· pentru estimarea cheltuielilor s-a avut in vedere si reducerea celor legate de:

_ cheltuieli cu prestatii la terti;

_ cheltuieli cu posta si telecomunicatii;

_ cheltuieli cu reclama si protocol;

_ alte cheltuieli indirecte.

_ Pentru platile curente s-a avut in vedere achitarea la termenul scadent, conform contractelor cu furnizorii aflate in derulare;

_ Nu s-au prevazut contractarea de credite pentru investitii sau pentru acoperirea deficitelor de trezorerie, insa ramane in atentie posibilitatea contracarii unui credit in cazul in care intr-o luna in perioada reorganizarii societatea nu incaseaza la termen creantele si deci se afla in imposibilitatea achitarii tuturor datoriilor conform planului;

_ Nu s-a prevazut acordarea de dividende;

Previziunea cash-flow-ului pentru perioada reorganizarii sunt prezentate in Anexa 1. 
Nota: Mentionam ca aceste ipoteze au rezultat pe baza scenariului unei utilizari normale si realiste a activelor societatii.
IV. DEFINITIVAREA CREANTELOR

Comparatia avantajelor reorganizarii in raport cu valoarea de lichidare a societatii in caz de faliment

Pentru a prezenta avantajele pe care reorganizarea societatii SC ECO SCOR SRL le ofera fata de cazul in care s-ar deschide procedura falimentului vom porni de la prezentarea valoriii de lichidare a bunurilor societatii (valoare care s-ar obtine prin vanzarea bunurilor in conditii de faliment, marketing limitat, bunuri specializate, etc.).

Valoarea de evaluare a activelor societatii aflate efectiv in patrimoniul societatii: 

	Nr. crt.
	Denumirea bunurilor inventariate
	Valoare propusa de evaluator (lei)
	Valoare propusa de evaluator (euro)

	1
	AUTOUTILITARA MARCA IVECO DAILY
	51.400,00
	11.300,00

	2
	ELECTROSTIVUITOR STILL
	9.570,00
	2.105,00

	3
	PRESA DE BALOTARE 
	13.280,00
	2.920,00

	4
	AUTOUTILITARA MARCA FIAT DUCATO
	deseu – nu se evalueaza

	 
	TOTAL GENERAL
	74.250,00
	16.325,00


Valoarea de evaluare a deseurilor aflate in stoc este 28.247 lei – la data intocmirii raportului de evaluare a desurilor aflate in stoc. 
Odata cu intrarea in faliment, prin valorificarea bunurilor societatii s-ar putea obtine suma de 102.497 lei, din care un procent de 30% ar trebuie sa acopere cheltuielile de lichidare. Astfel sumele distribuite creditorilor ar fi de maxim 70.000. Deci prin intrarea în faliment a societăţii nivelul de recuperare a creanţelor este 14%, 
Aprobarea planului de reorganizare de catre creditorii SC ECO SCOR SRL, in detrimentul falimentului, va avea urmatoarele EFECTE:

	REORGANIZARE
	FALIMENT – LICHIDARE

	Creditorii garantati conform art. 159 pct.3 din Legea 85/2014 primesc 100% 
	Creditorii garantati conform art. 159 pct.3 din Legea 85/2014 primesc 14% 

	Creditorii bugetari conform art. 161 pct. 5 din Legea 85/2014 primesc 100%
	Creditorii bugetari conform art. 161 pct. 5 din Legea 85/2014 primesc 0%

	Creditorii chirografari conform art. 161 pct. 9 din Legea 85/2014 primesc 100%
	Creditorii chirografari conform art. 161 pct. 9 din Legea 85/2014 primesc 0%

	Creditori subordonati conform art. 161 pct.10 din Legea 85/2014 primesc 100%
	Creditori subordonati conform art. 161 pct.10 din Legea 85/2014 primesc 0%

	Creditori salariati  conform art. 161 pct. 3 din Legea 85/2014 primesc 100%
	Creditori salariati  conform art. 161 pct. 3 din Legea 85/2014 primesc 0%


Se observa ca in cazul falimentului nici un creditor nu va recupera integral sumele înscrise în Tabelul creditorilor.

Efectele produse de faliment sunt total impotriva principiului de baza al Legii 85/2014 – legea insolventei, respectiv acela de a oferi o posibilitate firmelor ce detin un real potential de revenire in situatia de profitabilitate sa se reorganizeze si totodata sa achite datoriile scadente si restante. SC ECO SCOR SRL este una dintre aceste firme careia creditorii, din spirit pur economic, trebuie sa-i acorde o sansa de relansare si revenire la principiile reale ale economiei de piata prin aprobarea planului de reorganizare propus.

In situatia in care, din diverse motive, care nu tin de practicile uzuale ale strategiilor economice pe termen lung, creditorii vor acorda un vot negativ la planul de reorganizare nu se identifica nici un avantaj, nici pentru creditori si nici pentru debitoare.

Pe termen mediu si lung, la o analiza de ansamblu a mediului economic in care activeaza atat firma aflata in dificultate cat si creditorii rezulta o serie de dezavantaje certe ale intrarii in stare de faliment a SC ECO SCOR SRL. 

Conducerea societatii SC ECO SCOR SRL a propus prezentul plan de reorganizare care va evita disparitia unui agent economic important la nivel local.

In cadrul procedurii de reorganizare s-a prevazut stingerea totala a datoriilor precum si termenele de realizarea a acesteia, astfel:

· se va efectua stingerea datoriilor catre creditori începând cu luna ianuarie 2018
· stingerea datoriilor se va efectua conform scadentarului prevazut in Anexa 3

O situatie centralizata este prezentata mai jos, iar in detaliu in Anexa 3.

	NR. CRT.
	DENUMIRE CATEGORIE CREDITORI
	VALOARE CREANTA RECUNOSCUTA (LEI)
	VALOARE CREANTA PLATITA (LEI)
	PROCENT (%)

	1
	TOTAL creante garantate conform art. 159 pct.3 din Legea 85/2014
	22,850
	22,850
	100%

	2
	TOTAL creante bugetare conform art. 161 pct. 5 din Legea 85/2014
	336.675
	336.675
	100%

	3
	TOTAL creante chirografare  conform art. 161 pct. 9 din Legea 85/2014
	3.818
	3.818
	100%

	4
	TOTAL creante subordonate conform art. 161 pct.10 din Legea 85/2014
	122.182
	122.182
	100%

	5
	TOTAL creante salariale  conform art. 161 pct. 3 din Legea 85/2014
	8.249
	8.249
	100%


Desemnarea categoriilor de creante participante la vot

Categoriile de creante propuse spre votarea planului de reorganizare judiciara SC ECO SCOR SRL sunt in conformitate cu prevederile art. 138, alin. 3 din Legea nr. 85/2014 dupa cum urmeaza:

· creditori care beneficiaza de drepturi de preferinta - conf art 138 alin 3 lit a din aceeasi lege

· creditori salariati - conf art 138 alin 3 lit b din aceeasi lege

· creditori bugetari – conf art 138 alin 3 lit c din aceeasi lege

· creditori chirografari conform 138 alin 3 lit e din aceeasi lege

Avand in vedere faptul ca in cazul SC ECO SCOR SRL sunt 4 categorii de creante participante la vot (creantele subordonate sunt asimilate creantelor chirografare cf art 138 - creantele subordonate nu sunt categorie distincta), portivit art 139, lit a din Legea nr. 85/2014, planul se considera acceptat in cazul in care cel putin jumatate numărul de categorii de creante participante la vot si mentionate in art 138 alin 3 votează planul, cu conditia ca una din categoriile defavorizate să accepte planul şi ca cel puţin 30% din totalul valoric al masei credale să accepte planul.
Toate categoriile de creditori se considera a fi defavorizati, intrucat nu recupereaza integral creanta in termen de 30 zile, conform Lg 85/2014.

Nici o categorie de creditori nu ia mai putin decat in caz de faliment.

Toti creditorii primesc tratament corect si echitabil.

Nici un creditor nu primeste mai mult decat valoarea creantei sale.


Stabilirea regimului aplicabil categoriilor de creante 

(favorizate/nefavorizate)

In acesta sectiune vom insista asupra regimului aplicat fiecarei categorii de creante participante la votarea planului de reorganizare judiciara a SC ECO SCOR SRL. Astfel, in conformitate cu prevederile art 38 si art 139 alin. 1 din Legea nr. 85/2014, regimul aplicat fiecarei categorii de creante propuse spre aprobarea planului de reorganizare judiciara se prezinta in felul urmator:

Categoria de creante care sunt/nu sunt defavorizate prin plan

Din punctul de vederea al esalonarii la plata a creantelor inscrise in Tabelul creditorilor nu avem creante care sa nu fie defavorizate prin plan, dar din punctul de vederea al indestularii conform Graficului de plati toate categoriile de creditori nu sunt defavorizate.

Respectarea cerintelor privind tratamentul corect si echitabil al categoriilor de creante defavorizate
Potrivit art 139, alin 2 din Legea 85/2014 creantele defavorizate din plan trebuie sa fie supuse unui tratament corect si echitabil in sensul ca:

· nici una din categoriile care resping planul si nici o creanta care respinge planul nu va primi mai putin decat ar primi in cazul falimentului

· nici o categorie de creanta si nici o creanta nu primeste mai mult decat valoarea totala a creantei sale

· in cazul in care o categorie defavorizata respinge planul, nici o categorie de creante cu rang inferior categoriei defavorizate neacceptate, asa cum rezulta din ierarhia prevazuta la art 138 alin 3 din Lege nu primeste mai mult decat ar primi in cazul falimentului.

· planul prevede acelaşi tratament pentru fiecare creanţă în cadrul unei categorii distincte, cu excepţia rangului diferit al celor beneficiare ale unor cauze de preferinţă, precum şi în cazul în care deţinătorul unei creanţe consimte la un taratment mai puţin favorabil pentru creanţa sa.

Conditiile privind asigurarea tratamentului corect si echitabil sunt asigurate prin faptul ca:

· toate categoriile de creante prevazute in plan sunt prognozate a fi acoperite in cuantum superior sau egal in procedura de reorganizare versus faliment

· nu se vor achita creante peste cuantumul total al acestora

· s-a tinut cont ca nici o categorie de creanta cu rang inferior categoriei defavorizate neacceptate sa nu primeasca in reorganizare mai mult decat ar primi in faliment.

Ca o concluzie generala, se poate afirma ca SC ECO SCOR SRL are capacitatea de a surmonta situatia dificila in care se afla prin implementarea si punerea in aplicarea a masurilor prevazute expres in planul de reorganizare propus.

Prezentul plan de reorganizare este intocmit in conformitate cu cerintelor Legii 85/2014, sectiunea 6, art. 132 ÷ 144.

INTOCMIT DE S.C. ECO SCOR SRL
 ADMINISTRATOR SPECIAL
HUIBAN VALENTIN
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